


Fenntarthatosagi megkozelités

FENNTARTHATOSAGI MEGKOZELITES

AMagyar Telekom HU* régen felismerte a fenntarthato
fejl6dés jelentéségét és a tényt, hogy ez a jovo Uzleti
tevékenységéhez alapvetd fontossagu, ezért tovabb-
ra is elkotelezett, hogy mikodését, vallalatiranyitasat,
tevékenységeit ennek szellemében végezze csoport-
szinten Ugy Magyarorszagon, mint minden orszagban,
ahol Uzletileg vagy egyuttm(ikodés formajaban jelen
van. Ez nemcsak a vallalatcsoport hosszu tavu sikerét
rejti magaban, hanem a régidban betoltott szerepét
tekintve, illetve szolgéltatasain keresztil tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi érintettsége miatt is alapvetd
jelentéség érték.

A fenntarthatd fejl6dés nem egyszemélyes kihivas.
Mindenkit személyesen érint, és atszovi a vallalat és
véllalatcsoport egészét. igy a mikddés terén sem ke-
zelhetd elkilonilten, egyetlen szervezeti egység fel-
adataként. Az egyes vallalati egységek a belsé munka-
folyamatokat érinté szabdlyozasokon keresztiil ismerik
meg és alkalmazzék a sajat teriileteikhez kotéd6 fenn-
tarthatdsagi gyakorlatokat. A vallalat egészét érinté
fenntarthaté mikodési irdnyelveket a vallalati kultira
szerves részeként ismerik meg és sajatitjak el az (j
munkavallalok. Az egyes feladatok a vallalatcsoport
legkllonbozébb terlileteihez tartoznak, és gyakran
egymastol tavoli egységek egylttmiikodését igénylik.
A Magyar Telekom fenntarthatésagi szempontu valla-
latirdnyitasi gyakorlata a Felelés vallalatirdnyitas cimd
fejezetben kertilt 6sszefoglalasra.

FENNTARTHATOSAGI STRATEGIA (2021-2025-2030)

A Magyar Telekom HU 5. Fenntarthatdsagi stratégia-
janak f6 célkitlizése, hogy a digitalizaciét az emberek,
a csaladok és a vallalkozasok fejlédésének, vala-
mint a kérnyezet védelmének szolgdlataba allitva az

orszag vezetd fenntarthatd vallalata maradjon. A val-
eddigi vezetd fenntarthatdsagi szerepét vallalatként
és infokommunikacios szolgaltatoként egyarant. Ezért
2030-ig hatarozta meg hosszu tavu céljait, amelyeket
folyamatosan nyomon kovet, és szlikség szerint a tren-
deknek megfelel6en frissit.

A 2023. év elején a Magyar Telekom HU feliilvizsgal-
ta a stratégiai kitlizéseket, annak érdekében, hogy
reagalni tudjon a megvaltozott kiilsé és belsé kordl-
ményekre, és még pontosabb szamitdsok mentén
hatarozza meg a célkitlizéseit. Ugyanis a stratégiai al-
célokat befolyasolja a tlizeléanyagok aranak és elér-
het&ségének kockazata, valamint az 5G szolgéltatasok
és az adatkdzpontok nagyobb [éptéki energiaigénye.
A kils6 valtozdsok mellett a Magyar Telekom Nyrt.
szerkezetében is torténtek valtozasok: a T-Systems
Magyarorszag Zrt. atalakult.

A valtozasok ellenére, Magyar Telekom Nyrt-re nézve
érvényes még a 2019-ban megujitott kibocsatascsok-
kentési vallalds — amit a Science Based Target kezde-
ményezés (SBTi) hagyott jova. Tovabbi informéaciok
a Klima és kornyezetvédelem cim(i fejezetben.

FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK (SDG)

Az ENSZ 2015-ben fogadta el a 2030-ra megvaldsitan-
dé fenntarthatd fejlédési keretrendszert, amelyet 17 f&
cél és Osszesen 169 alcél rogzit. Ezek a célok jelélik ki
a felel6s cselekvés irdnyait az emberiséget és a boly-
got fenyegetd leg- égetébb problémdak megoldasa
érdekében. A Magyar Telekom a 2021-2030 kéz6tti
id6szakra szo6lé fenntarthatésagi stratégidjat is ezen
SDG-célokhoz igazodva hatarozta meg.

*Jelen Fenntarthatdsagi jelentés a Magyar Telekom Nyrt., Telekom Rendszerintegracio Zrt. (régebben T-Systems Magyarorszag Zrt.) és a
Makedonski Telekom eredményeit mutatja be. Magyar Telekom HU megnevezés alatt a Magyar Telekom Nyrt. és a Telekom Rendszerin-
tegracio Zrt. egyuttesen értendé. A Fenntarthatdésagi Jelentésben a Magyar Telekom Csoport megnevezés alatt Magyar Telekom Nyrt.,
Telekom Rendszerintegracid Zrt. és Makedonski Telekom egytittesen értend6.

STRATEGIA

- — KLIMAVEDELEM

A Magyar Telekom HU (Magyar Telekom Nyrt. és a Telekom Rendszerin-
tegracio Zrt.) célként tlizte ki, hogy bévitett adatkoreivel (lasd Klima-és
kérnyezetvédelem c. fejezet) egyiitt dsszesen 80%-0s csékkentést vallal
kozvetlen (scope 1) és kdzvetett (scope 2) kibocsatésaira 2030-ig, a 2015-6s
bazisévhez képest.

Tovabbi kdzvetett kibocsatasok
(Scope 3) csbkkentése:

Ennek lépései:

@ Avezetékes halozat
modernizéciéjan keresztiil
2030-ig (2015-6s bazisévhez
képest) 55%-0s
villamosenergia csokkentés

@ Torekvés arra, hogy 2030-ig
30%-kal csokkenjen
a Magyar Telekom HU
beszallitéinak a csoporthoz
kétheto kibocsatasa

@ Adatkdzpontok
zolditése
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@ Torekvés arra, hogy
avallalat élen jarjon
kévetve a korforgasos gazdasag

megvaldsitasaban 2030-ra

@ Villamosenergia igény

tovabbra is 100%-ban

megujuld energidbdl fedezve

@ Torekvés a lokalis meg-
Ujuldé energia aranyanak
tovabbi ndvelésére

@® Energiahatékonysagi
beruhazasok a Magyar
Telekom HU épliletein és
infrastrukturdjan

MAGYARORSZAG

DIGITALIZACIOJA

@® Agépjarmiiflotta
fokozatos zolditése

Ennek lépéseiként a Magyar Telekom HU vallalasa:
@® 2027-ig 4,5 millié haztartasban és véllalatnal a Gigabit network képesség biztositasa
@ 2026-ig 99%-0s lakossag-aranyos kiilsé 5G-s lefedettség kiépitése

@ Digitélis érettség segitése kapcsan kiilonboz6 programok biztositdsa
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@ A Magyar Telekom HU vallalasa:
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‘ @ @® 100%-ban akadalymentes munkahely @ Andivezetdk aranya minimum 40% legyen
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@ Andivezetdk aranya minimum 35% legyen @  Befogadast és szemléletformalast el6segité
teljes edukaciés program bevezetése

@® 100% WCAG-megfelelés a Telekom HU munkavallaléi szaméra.

*Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelete.



